KLAUZULA INFORMACYJNA
Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych,  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych osób aplikujących jest Urząd Gminy Lubochnia z siedzibą w Lubochni Dworskiej, ul. Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia, zwany dalej  ,, Administratorem’’.
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, do którego może Pani/Pan zwracać się z pytaniami i wątpliwościami dotyczącymi bezpieczeństwa i wykorzystywania Pani/Pana danych to iodo@lubochnia.pl bądź pisemnie na adres urzędu.
3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w związku z rekrutacją na wolne stanowisko urzędnicze lub wolne stanowisko urzędnicze – kierownicze zgodnie z ustawą kodeks pracy i ustawą o pracownikach samorządowych.
4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także prawo ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych.
5. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie będzie skutkowało niemożnością wzięcia udziału w rekrutacji.
6. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych jest Pani/Pana zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz w zakresie niezbędnym do wykonywania przez Administratora ustawowych obowiązków – art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
7. Przysługuje Pani/panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem.
8. Dane udostępnione w procesie rekrutacyjnym nie będą podlegały udostępnienia podmiotom trzecim, za  wyjątkiem instytucji upoważnionych na mocy obowiązujących przepisów prawa.
9. Administrator nie planuje przekazywać Pani/pana danych osobowych odbiorcom spoza EOG, czyli do państw trzecich.
10. Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji.
11. Nie będzie podlegać Pani/pan decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i wywołuje wobec Pani/pana skutki prawne lub  w podobny sposób istotnie na Pani/Pana wpływa.
12. Ma Pani/pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce  organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.



	
